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1. INTRODUCAO

A Politica Anticorrupc¢cdo do Grupo DMS (“Politica”) estabelece diretrizes anticorrupgao para
atuacgdo e conduta aqueles que atuam em nome da DMS, com o fito de alinha-los aos ditames
da legislacdo aplicavel em todas as interagdes com atuais e futuros clientes (da esfera publica
ou privada), agentes publicos, fornecedores, doadores ou patrocinadores, em qualquer
localidade que a empresa atue.

Além disso, a Politica tem como objetivos:

@ Estabelecer as diretrizes e responsabilidades da DMS que assegurem e reforcem o
compromisso da instituicdo com as praticas preventivas e de combate a corrupgédo e
outros ilicitos assemelhados estabelecidos na legislagcdao em vigor.

® Descrever as regras comportamentais a serem seguidas na condugao das atividades
desenvolvidas pela DMS que garantam a conformidade com as leis contra corrupg¢ao
(em especial, com a Lei Anticorrupcao e as regras de prevengao a corrupgao e ilicitos
assemelhados).

Além disso, estabelece a exigéncia de que as empresas do Grupo DMS conduzam todas as
suas atividades com os setores publico e privado, de forma integra e dotando-se dos mais
elevados padroes éticos.

Exige-se, nesse documento, o cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta DMS e de todas as
leis e regulamentacdes aplicaveis e em vigor relacionadas ao combate de praticas de
corrupgao, incluindo, sem limitagao, a Convencao da OCDE; a Convencao Interamericana e a
da ONU, a Lei contra Subornos do Reino Unido de 2010 (U.K. Bribery Act - UKBA, na sigla em
inglés) e a Lei contra Praticas de Corrupgao Estrangeira Americana (U.S. Foreign Corrupt
Practices Act - FCPA, na sigla em inglés) e, em especial, a Lei 12.846/13 (Lei Anticorrupg&o).

Esta Politica se insere no Sistema de Controles Internos e de Conformidade DMS como sendo
o documento que estabelece as ac¢des e diretrizes para a conformidade com as leis contra
corrupgao e, em especial, define o Programa de Integridade DMS descrito no artigo 41 do
Decreto 8.420/15:

"O Programa de Integridade consiste, no &mbito de uma pessoa juridica, no
conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e
incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicacdo efetiva de cddigos de ética
e conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracdo publica,
nacional ou estrangeira.”

2. SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS E DE CONFORMIDADE
DMS E INTEGRACAO

A Politica ndo pode ser observada de maneira isolada. Os destinatarios podem consultar
outras Politicas do Grupo DMS que se relacionam com o seu Programa de Integridade, tais
como:

® Politica de Controles Internos e de Conformidade

® Coddigo de Etica e Conduta
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Cada um desses documentos tem objetivos especificos, mas em todos estd reforcado o
compromisso da DMS com as probidades e as praticas licitas.

Do Programa de Integridade DMS ainda fazem parte as seguintes acdes, todas sob a
orientagcdo e coordenacao da Diretoria:

3.

Garantir a distribuicdo desta Politica para todos os destinatarios;

Capacitar os destinatarios, por meio de palestras e treinamentos, sobre o seu
contelddo, em especial na matéria atinente a corrupgdo (conceituacgdo,
desenvolvimento, praticas de impedimento, controle e prevencao);

Fazer constar de todoscontratos celebrados com clientes, fornecedores, doadores,
patrocinadores ou parceiros comerciais cldusulas especificas de responsabilizacao
quanto a atos de corrupgcdo de prévio desconhecimento da DMS;

Solicitar aos destinatarios que preencham o Termo de Verificagdo de Programa de
Integridade e/ou assinem o Termo de adesdo ao Cddigo de Etica e Conduta DMS
desde o inicio da parceria com a empresa. Os detalhes relativos a distribui¢cao, ao
publico receptor de cada termo e a coleta das assinaturas estardao descritos em Norma
de Procedimentos especifica;

Solicitar aos clientes, fornecedores, doadores ou patrocinadores que preencham o
Termo de Verificagdo de Programa de Integridade e/ou assinem o Termo de adesdo
ao Cédigo de Etica e Conduta DMS desde o inicio da parceria. Os detalhes relativos a
distribuicdo, o publico para cada um dos termos e a coleta das assinaturas estdo
descritos em Norma de Procedimentos especifica;

Disseminar os documentos da DMS relacionados a esta Politica entre seus gestores,
reforcando o compromisso destas pessoas a aderéncia de suas a¢gdes ao Programa de
Integridade DMS;

Tratar, via Comité de Etica, as denuncias e fatos apresentados, através dos canais de
comunicagdo informados no Cédigo de Etica e Conduta DMS, de forma direta aos
gestores, inclusive anonimamente;

Avaliar os clientes, fornecedores, doadores, patrocinadores ou os parceiros comerciais
a partir de um processo padronizado, antes do inicio da relagao e durante o seu
desenvolvimento, com o uso de informagdes internas e externas agrupadas no
Cadastro Unico DMS.

AMBITO DE APLICACAO

A Politica é aplicavel a todos os empregados do Grupo DMS, prestadores de servigos, diretores,
membros dos Conselhos, fornecedores, parceiros comerciais e clientes, sejam pessoas fisicas
ou juridicas, inclusive érgédos/entidades da Administragdo Publica que contratem os servicos
da DMS (em conjunto, os “destinatarios”).
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4. CONTEXTUALIZACAO

A publicacdo da Lei 12.846 em 01 de agosto de 2013 se insere no programa do governo
brasileiro de combate a corrupgao no servigco publico e reforca o compromisso internacional
assumido no Decreto 3.678 de 30/11/2000, que ratificou a Convencdo sobre o Combate a
Corrupgao de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transagdes Comerciais Internacionais
da Organizagao para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE); na Convencao
Interamericana contra a Corrupcgdo, da Organizagdo dos Estados Americanos, firmada em 1996
e subscrita pelo Brasil em 2002 e no Decreto 5.687/06, que incorporou a Convencdo das
Nac¢des Unidas (ONU) contra a corrupc¢ao, adotada pela Assembleia-Geral das Na¢coes Unidas
em 31/10/2003 e assinada pelo Brasil em 09/12/2003.

A Lei 12.846/13, também conhecida como “Lei Anticorrupgao”, dispde, conforme preceitua seu
artigo primeiro, “sobre a responsabilizagcdo objetiva administrativa e civil das pessoas
juridicas pela prdtica de atos lesivos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira”. Esta iniciativa visa suprir uma lacuna nas puni¢cdes que recaiam sobre agentes
puUblicos corrompidos e que nao atingiam os facilitadores do ato (empresas e demais
envolvidos).

Ocorre que os dispositivos da Lei, embora sejam autoaplicaveis e tenham relevante potencial
preventivo, inibitério e repressivo no combate a pratica de ilicitos, podem ser insuficientes em
termos operacionais, de modo a permitir uma aplicagdo mais eficaz, simples e eficiente. Assim,
é também objetivo desta Politica simplificar as diretrizes da Lei aos seus destinatarios.

4.1. A CORRUPCAO

A origem da palavra “corrupcao” vem do latim “corruptio -onis”, e tem sentido de deterioragao,
efeito, ato ou processo de corromper. Na esfera publica, pode-se dizer que corrupto é o agente
que, no exercicio de sua funcdo ou posicao, realiza desvio de finalidade, atendendo finalidade
distinta do interesse publico, com o fito de obter vantagem de ordem particular'. No Brasil, a
corrupgao esta disciplinada no Cdédigo Penal, tipificando-se como crime e sujeitando as
respectivas penas aos sujeitos que o cometeram na forma ativa (particulares que oferecem a
vantagem indevida) ou passiva (o agente que a solicita, exige ou aceita).

A corrupgao é um fendmeno complexo, que nado precisa, necessariamente, se definir tdo
somente por seu espectro juridico. Ela pode se dar de distintos modos, e com nuances
diferentes. Comumente, ela é associada a fungao publica; contudo, ndo se vincula
obrigatoriamente a uma autoridade ou agente publico, podendo ocorrer igualmente no
ambito privado.

Para haver comportamento corrupto, basta que haja o ilicito — por acdo ou omissdao em
beneficio préprio ou de terceiros — entre duas ou mais pessoas, transgredindo o grupo de
normas ao qual essas estejam vinculadas. Vale a ressalva que o Cédigo Penal admite a forma
tentada deste crime.

A Lei Anticorrupgao nao vem somente no sentido de tornar mais rigorosa a responsabilizacdo
das pessoas juridicas que estejam envolvidas em atos de corrupgdo, mas, neste contexto,
também passa a incentivar uma postura mais proativa para prevenir atos ilicitos.

1 PRADO, Luiz Regis. Tratado de Direito Penal Brasileiro: parte especial (arts. 250 a 361). Vol.
3. 3. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2019,
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4.2. O ATO LESIVO

Para que o ato se configure como lesivo, é elementar que este tenha sido praticado em
atentado contra o patrimonio publico nacional ou estrangeiro, principios da administragcdo
publica (nacional ou estrangeira) ou os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil,
conforme dita o art. 5° da indigitada lei. Tal dispositivo elenca, taxativamente (portanto, de
forma limitada e ndo exempilificativa), as condutas que poderdo se enquadrar como ato lesivo:

@ Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida ou pecuniaria
a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

@ Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar
a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

® Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

® Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério publico;

® Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatorio
publico;

® Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem
de qualquer tipo;

® Fraudar licitagao publica ou contrato dela decorrente;

® Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacao
publica ou celebrar contrato administrativo;

® Obter vantagem indevida ou pecunidria, de modo fraudulento de modificagdes ou
prorrogacoes de contratos celebrados com a administragao publica, sem autorizagao
em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais;

® Manipularou fraudar o equilibrio econédmico-financeiro dos contratos celebrados com
a administragao publica;

e Dificultar atividade de investigagao ou fiscalizagdo de 6rgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e
dos 6rgaos de fiscalizagao do sistema financeiro nacional.

Para regulamentar a Lei 12.846/13, foi publicado o Decreto 8.420 em 18 de marg¢o de 2015,
consolidando, juntamente a portarias e instru¢des normativas, a aplicagdao de importantes
mecanismos de repressdo aos atos ilicitos praticados contra a Administracdo Publica e
formalizando a importancia de adog¢do de medidas anticorrupgao por entidades privadas.

Além deste decreto, existem outros normativos oficiais relevantes nesta matéria, como as
Portarias n°® 9092 e n° 9103 da entdo Controladoria-Geral da Unido, bem como a Instrucao

2 Que define critérios para avaliacdo dos programas de integridade das empresas como
requisito para concessdo de redugdo no valor da multa.

3 E o normativo mais robusto publicado pela CGU, cujo teor detalha os procedimentos do
processo administrativo de responsabilizacdo e do acordo de leniéncia.
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Normativa n° 1/2015. H34, ainda, diversas regulamentacdes nas esferas estadual, distrital e
municipal, a partir da competéncia prépria de cada um desses entes.

5. DEFINICOES

ADMINISTRACAO PUBLICA: basicamente, podemos tomar a Administracdo Publica em dois
sentidos: o subjetivo (ou formal), que designa os entes que exercem a atividade administrativa
(o conjunto de pessoas juridicas, 6rgdos e agentes publicos incumbidos de exercer a funcao
administrativa) e o objetivo (ou material) que designa a natureza da atividade desses entes: a
funcdo administrativa, que é dever (predominantemente) do Poder Executivo.

A Administracao Publica divide-se em administragao direta (Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios) e indireta (autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista e eventuais outras constituicdes de descentralizagao
administrativa).

ADMINISTRACAO PUBLICA ESTRANGEIRA“ érgaos e entidades estatais ou representacdes
diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico daquele.

AGENTE PUBLICO: é toda pessoa fisica que, a qualquer titulo, por eleicdo, homeacao,
designacgao ou qualquer forma de investidura em cargo publico, exergca fungao publica, de
forma permanente ou transitéria, prestando servicos ao Estado (em 6rgdos, entidades estatais,
representagdes diplomaticas, poder publico de pais estrangeiro, etc.) e as pessoas juridicas da
Administracdo Indireta (autarquias, fundacoes e empresas publicas, etc).

AGENTE PUBLICO ESTRANGEIRO®: pessoa que, mesmo transitéria ou permanentemente sem
remuneragao, exerca cargo, emprego ou fungao publica em 6rgaos, entidades estatais ou em
representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em
organizagdes publicas internacionais.

ARTIGO DE QUALQUER NATUREZA: inclui, mas nao se limita, a dinheiro ou equivalente,
presentes, viagens, entretenimento, refeicdes, treinamento, contribui¢cdes beneficentes e
politicas, oportunidade de emprego ou consultoria, apoio a pesquisa, despesas com educacao
e saude.

CLIENTES: toda pessoa fisica ou juridica que contrate a DMS para exercer uma das atividades
previstas no CNAE - Cédigo Nacional Atividade Econdmica.

DECRETO N° 3.678/00: Decreto federal que promulga a Convencdo sobre o Combate da
Corrupc¢ado de Funciondrios Publicos Estrangeiros em Transagdes Comerciais Internacionais,
concluida em Paris, em 17 de dezembro de 1997.

4 Definigdo dada na Lei 12.846 de 01/08/2013.
5 Definicdo dada na Lei 12.846 de 01/08/2013.
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DECRETO N° 5.687/06: Decreto federal que promulga a Convencédo das Nacdes Unidas contra
a Corrupgao, adotada pela Assembleia-Geral das Nagdes Unidas em 31 de outubro de 2003 e
assinada pelo Brasil em 9 de dezembro de 2003.

LAVAGEM DE DINHEIRO: Procedimento ilicito usado para disfarcar a origem de recursos
ilegais. A Lei 9.613/98 (alterada pela Lei 12.682/12) dispde sobre os crimes de “lavagem” ou
ocultacao de bens, direitos e valores; a prevencao da utilizagdao do sistema financeiro para os
ilicitos previstos nesta Lei; cria o Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF, e da
outras providéncias.

LEI ANTICORRUPGCAO N° 12.846/13: lei sobre a responsabilizacao objetiva administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos de corrupg¢do contra a administragao publica nacional
e estrangeira, incluindo fraudes em licitagdes e contratos publicos. Foi regulamentada pelo
Decreto federal 8.420/15.

LICITACAO: processo administrativo conduzido por um ente publico que, no exercicio de sua
funcdo administrativa, abre a todos interessados a possibilidade de apresentarem propostas
para a celebracdo de um contrato administrativo, consideradas as condi¢des no instrumento
convocatério e a proposta mais conveniente. A Lei n° 8.666/1993, que regula o processo
licitatério, aponta, ainda, que a licitagdo objetiva a selegcdo da proposta mais vantajosa para a
Administragdo, promover o desenvolvimento e garantir a isonomia entre os licitantes.

PARCEIROS OU TERCEIROS: no contexto da DMS, sao considerados parceiros comerciais os
terceiros contratados, sejam estes pessoa fisica ou juridica, que atuam em seu nome, interesse
ou beneficio (como consultores, conveniados, agentes distribuidores, despachantes,
intermediarios, prestadores de servico, etc.).

FORNECEDORES: no contexto da DMS, sdo considerados fornecedores os outros terceiros
contratados e subcontratados, sejam estes pessoa fisica ou juridica, ndo enquadrados como
parceiros comerciais.

PORTARIA N° 909/15 CGU: portaria da Controladoria-Geral da Unido que dispde sobre a
avaliacdo de programas de integridade de pessoas juridicas.

PORTARIA N° 910/15 CGU: Portaria da Controladoria-Geral da Unido que define os
procedimentos para apuracdo da responsabilidade administrativa e para celebragao do
acordo de leniéncia de que trata a Lei 12.846/13.

PROGRAMA DE INTEGRIDADE: consiste, no ambito de uma pessoa juridica, no conjunto de
mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denulncia de
irregularidades e na aplicagao efetiva de cédigos de ética e conduta, politicas e diretrizes com
o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra
a administragdo publica, nacional ou estrangeira.

QUARENTENA: periodo de isolamento de agentes publicos para evitar conflito de interesses
no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal e dos impedimentos posteriores
ao exercicio do cargo ou emprego; esse assunto encontra-se tratado na Lei federal N°12.813/13,
gue, no entanto, ndo exaure a matéria na esfera legislativa federal, estadual e municipal.

VANTAGEM INDEVIDA OU PECUNIARIA: Oferecimento a um agente publico ou pessoa fisica
ou juridica de artigo de qualquer natureza com o objetivo de obter favorecimentos, vantagens
ou facilitar o andamento de negociagcdes, de atividades ou de operagdes e ainda obter
informacgdes confidenciais.
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6. DIRETRIZES COMPORTAMENTAIS

Todo destinatario envolvido em toda e qualquer atividade desenvolvida pela DMS, ou em seu
nome, deve observar, estritamente, as diretrizes a seguir:

® Adotar os principios e regras de conduta definidas no Cédigo de Etica e Conduta DMS.
Destaque-se que, neste, estao as previsdes de canais de denuncia e do Comité de
Etica, que é a instancia maxima para avaliacdo das violagdes aos seus principios (secdo
“Gestdo de Etica”). Esta Politica garante a protecdo a qualquer um que venha a
comunicar uma situagdao compativel com os atos de corrupcdo ou assemelhados nela
indicados;

® Reprimir a conduta de qualquer destinatdrio desta Politica - cliente, fornecedor,
doador ou patrocinador e demais - que, ao interagir com agentes publicos ou com
outros em nome da DMS, prometa, autorize, ofereca ou conceda, direta ou
indiretamente, pagamento de artigo de qualquer natureza a agente publico ou a
qualquer pessoa fisica ou juridica objetivando obter, para alcance do objeto da
contratacao, qualquer vantagem indevida ou pecuniaria para a DMS, para si ou para
terceiros;

@ Condenar a conduta de qualquer destinatdrio desta Politica — cliente, fornecedor,
doador ou patrocinador e demais - que, ao interagir com agentes publicos ou com
outros em nome da DMS, solicite, exija, aceite ou receba, direta ou indiretamente,
pagamento de artigo de qualquer natureza de qualquer pessoa fisica ou juridica
objetivando obter, para alcance do objeto da contratagcdo, qualquer vantagem
indevida ou pecunidria para a DMS, para si ou terceiros;

® Denunciar, de forma embasada, as violagdes a esta Politica por qualquer um dos
publicos de relacionamento da DMS que cheguem a seu conhecimento para os canais
de comunicacao definidos no Cédigo de Etica e Conduta DMS;

® Agir proativamente para que, na conducgdo de suas atividades, a DMS sempre tome
decisdes baseadas na probidade, na integridade e na ética ao definir fatores
comerciais como qualidade, cronograma, precgo e escopo de uma atividade, honrando
sua tradicao de exceléncia construida ao longo de mais de 70 anos de existéncia. A
DMS considera, entdo, as seguintes condutas inaceitaveis e proibidas:

— Qualquer forma de corrupcgao, extorsao ou fraude;

— Qualquer pratica de apropriacao indébita, contrabando, falsificacdo, falsidade
ideolégica, evasdo fiscal ou outras praticas desleais e ilicitas;

Qualquer forma de incentivo ilicito, como oferecer e aceitar propinas e suborno;
— Espionagem empresarial e demais praticas desleais e anticoncorrenciais;

— Falsificagdo de documentos, relatérios, registros financeiros e estruturacao de
transagdes com o objetivo de burlar os processos de aprovagdo e demais controles
internos.
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7. DIMENSOES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE DMS

7.3. AMBIENTE DE CONTROLE

7.31. COMPROMETIMENTO E APOIO DA ALTA ADMINISTRACAO DA DMS

Entenda-se por alta administragdo o quadro societario da DMS.

A referida estrutura deve incorporar permanentemente, na gestdo da instituicdo, a
disseminacdo da ética e da integridade, trazendo o exemplo e a abordagem do tema nas
reunides nos mais diversos niveis, bem como adotando e disseminando o Cédigo de Etica e
Conduta DMS, que contém as regras de conduta a serem cumpridas e a presente Politica
Anticorrupgdo.

7.3.2. INSTANCIA RESPONSAVEL PELO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O desenvolvimento, aplicagdo e monitoramento do Programa de Integridade DMS é
incumbéncia da Alta Administragcdo ao lado do Departamento de Qualidade, o qual possui:

® Autonomia para tomar decisdes e implementar as a¢oes requeridas;
® Competéncia para apontar as mudancas necessarias;

® Potencial para sugerir a Alta Administragdo as corre¢des capazes de mitigar os riscos
associados a corrupgao ou a qualquer outra forma de entrave ao atingimento dos
propédsitos da DMS;

@ Garantias de que os indicios de irregularidade serdo apurados de forma efetiva.

7.4. AVALIACAO DE RISCOS

O Sistema de Controles Internos e de Conformidade DMS tem como principais metas
identificar e aprofundar a avaliagcdo dos riscos que podem comprometer o alcance dos
objetivos da Institui¢ao, a criagdo de politicas para mitigar riscos e também o monitoramento
periédico da efetividade dos controles.

Especificamente, o Programa de Integridade DMS trata do risco de ndo conformidade com as
leis anticorrupcdo mencionadas nesta Politica, advindo de situacdes que possibilitem atos
lesivos como o oferecimento de vantagem indevida ou pecunidria para agente publico, ou
mesmo a qualquer pessoa fisica ou juridica, bem como a ocorréncia de fraudes em licitacoes
e contratos.

Dessa forma, conforme previsto pelo Sistema de Controles Internos e de Conformidade DMS,
a gestao desses riscos envolve trés aspectos ligados a andlise e avaliagcdo de riscos e que
independem da natureza das partes relacionadas:

® O mapeamento das situagdes ou fatores de risco que possam facilitar, camuflar ou
contribuir para a pratica de atos lesivos contra a administragao publica, nacional ou
estrangeira previstos na legislagao em vigor;

COPIA NAO CONTROLADA QUANDO IMPRESSA | INFORMAGAO PUBLICA | POL-SGI-002 | REVISAO 01 | MARGO 2021 | PAGINA 10



Politica

/—w Cdédigo: POL-SGI-002 Revisao: 01
.Dm Data: 02/03/2021 Paginas: 11de 25

7.4.1.

LoaisTics Titulo: Politica Anticorrupgao

A criacdo de politicas ou o reforgco das ja existentes com o objetivo de aumentar o
controle sobre as situagdes ou fatores de risco relacionados a ocorréncia de atos
lesivos, diminuindo as chances de ocorréncia deles ou da associagdao da DMS a
clientes, fornecedores, doadores, patrocinadores ou parceiros comerciais com algum
tipo de envolvimento;

Avaliacdao continua dos cendrios para avaliar se as alteragdes ndao requerem novas
diretrizes e atitudes.

SINAIS DE ALERTA

Todos os destinatdrios desta Politica, envolvidos na condugao das atividades da DMS, devem,
antecipadamente a conclusdo de uma relagdo ou a qualquer momento durante a sua
vigéncia, estarem atentos aos seguintes fatores de risco que podem representar facilitagcdes
ou sugerir que ha pratica dos atos lesivos tratados na legislagdao em vigor e, especificamente,
na Lei 12.846/13:

Atividades que envolvam paises cujas leis ndo condenem objetivamente atos de
corrupgdo ou ilicitos assemelhados;

Atividades que envolvam localidades conhecidas como paraisos fiscais;
Qualquer tipo de pagamento ou recebimento realizado em espécie (dinheiro);

Descricoes pouco especificas e subjetivas de receitas e despesas que gerem
dificuldades relativas a identificagao da origem e destino dos valores envolvidos;

Operacdes em que ndo ha clareza quanto a finalidade e de estrutura muito complexa
e pouco usual;

Empresas que passaram por um processo de fusdo, aquisicdo e reestruturagao
societaria;

Proposta de valor monetario referente a remuneragao de uma atividade acima da
previsdo dos custos para alcance do objeto contratado;

Sucessivos pedidos de alteragdes de escopo com consequente descaracterizagdo do
objeto e objetivo inicial da possivel contratagao;

No processo de contratagdo, proposta de pagamentos e recebimentos em localidades
muito diferentes daquela onde a atividade ird se desenvolver ou que apresentem
algum tipo de concentracao atipica;

Falta de comprovacdo do controle administrativo e societario do contratante ou
contratado e de suas responsabilidades;

Restri¢des do cliente, fornecedor, doador ou patrocinador a participagdo de mais de
um representante da DMS (destinatario desta Politica) em reunides ou outros tipos de
contatos o que pode caracterizar a busca pelo contato privado e assim facilitar o
oferecimento de vantagem indevida ou pecuniaria e/ou fraude;

Responsaveis pelo cliente, fornecedor, doador ou patrocinador com histérico de
violagdes juridicas de qualquer natureza;
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® Insisténcia pela contratacdo ou recomendacao, por parte de algum envolvido na
atividade ou responsavel por ela, de pessoas com vinculos funcionais ou parceiros
comerciais sem os conhecimentos e competéncias adequadas a necessidade da
atividade em desenvolvimento;

@ Clientes, fornecedores, doadores, patrocinadores ou parceiros comerciais recém-
constituidos, sem histérico ou formados com a exclusiva finalidade de participar da
atividade em desenvolvimento;

® Existéncia de vinculos entre as partes envolvidas em uma atividade quando a relagdo
deve ser cuidadosamente avaliada, a fim de se assegurar que nao exista conflito de
interesses;

® Resisténcia a assinatura dos termos de adesao previstos nesta Politica que, por sua
vez, tem o objetivo de comprovar o grau de aderéncia do signatario a conformidade
com a legislagdo anticorrupc¢do aplicavel.

7.5. DIRETRIZES DE CONTROLE

Cabe aos destinatdrios desta Politica a estrita obediéncia as verificagdes a seguir, indicadas

com vistas a evitar o risco de ndo conformidade a legislagdo aplicavel contra suborno e
corrupcao e especificamente a Lei 12.846/13:

7.5.1. RELACIONAMENTO COM O SETOR PUBLICO

7.5.1.1. CONTRATACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA*

A DMS nao permite que qualquer pessoa em seu nome busque vantagens em contratacoes
junto a administra¢cdo publica.

Os responsaveis por atividades associadas a esse tipo de contratagcdo na DMS devem garantir
que nao aconte¢a qualquer oferecimento ou recebimento de vantagem indevida ou
pecunidria, cuidando para que todas as negociag¢des sejam realizadas sempre na presenga de
mais de um representante da DMS e mais de um agente publico.

Além disso, a avaliagdo de contratacdes publicas deve passar pela Alta Administragao da DMS
ou por quem esta designar.

7.5.1.2. OBTENCAO DE LICENCAS, AUTORIZACOES E PERMISSOES.

A DMS nao autoriza, em seu nome, oferecimento de qualquer tipo de vantagem indevida a
agentes publicos com o objetivo de apressar ou viabilizar a obtenc¢do de licengas, autorizagdes
e permissoes.

Os responsaveis pela obtenc¢ao de licengas, autorizagoes e permissdes na DMS devem garantir
que nao aconteca qualquer oferecimento ou recebimento de vantagem indevida ou
pecunidria, cabendo também cuidados para que todas as negociagdes sejam realizadas
sempre na presenca de mais de um representante da DMS e mais de um agente publico.
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7.5.1.3. PAGAMENTOS DE FACILITACAO

Ressalvadas as hipdteses em que ha legalidade em pagamentos de facilitacdo, estes estao
proibidos sob muitas leis anticorrup¢ao e incorrem em grande risco de se configurarem como
vantagem indevida ou pecunidria a Agente PuUblico para agilizar ou garantir determinada
situacao administrativa.

7.5.1.4. EVENTUAIS FISCALIZACOES

As eventuais fiscalizagdes que a DMS possa vir a sofrer devem ser acompanhadas diretamente
pelo responsavel legal da unidade envolvida na atividade sob investigagcao e reportadas,
durante todo o tempo que durem, a Alta Administra¢cdo da DMS.

Em hipétese alguma devem ser criados embaracos as agdes dos fiscalizadores, ocorrerem
vantagens indevidas ou pecunidrias, ou ainda ceder a solicitagdes com o objetivo de
influenciar nos resultados.

7.5.1.5. CONTRATACAO DE AGENTES E EX-AGENTES PUBLICOS

A contratag¢do de agentes publicos ou ex-agentes publicos esta descrita, no ambito da DMS,
em Norma de Procedimento especifica, cabendo a Diretoria de Recursos Humanos
encaminhar as diligéncias cabiveis em cada um dos casos que se apresentarem, sempre
atenta a necessidade de se evitar qualquer tipo de vantagem indevida ou pecunidria, direta

ou indiretamente.

Da mesma forma, é da Diretoria de Recursos Humanos o encaminhamento do
reenquadramento de funciondrio que temporariamente exerceu atividade na administragao
publica, cuidando para que se respeitem os periodos de “quarentena” mencionados tanto na
Lei n° 12.813/13, como nas especificas que possam eventualmente ter sido definidas em face
do entdo agente publico.

Os funciondrios assumirdo a funcao apds parecer e aprovagao da Alta Administragao.

7.5.2. RELACIONAMENTO COM PARCEIROS COMERCIAIS, FORNECEDORES,
DOADORES, PATROCINADORES OU CLIENTES

A Lei 12.846/13 dispde no seu Capitulo | sobre a responsabilizacdo objetiva de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administracao publica nacional ou estrangeira e também
daquelas que em seu nome operam, cujos atos lesivos previstos na Lei englobam os
praticados no interesse da pessoa juridica ou em seu beneficio, exclusivo ou nao.

N3do obstante a pessoa juridica responsabilizada independentemente a responsabilizagcdo
individual das pessoas naturais, isto ndao exclui a responsabilidade individual de seus
dirigentes, administradores ou de qualquer pessoa natural, autora, coautora ou participe do
ato ilicito.

A possibilidade de a DMS ser responsabilizada pelas a¢gdes de terceiros contratados para atuar
como seu parceiro comercial ou fornecedor implica na necessidade de se obter informacoes
minimas e suficientes sobre esses parceiros comerciais ou fornecedores que possibilitem
avaliar a sua integridade e conduta. Essas informac¢des estdo disponiveis no banco de dados
da DMS.
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Deve-se especialmente avaliar possiveis vinculacdes societdrias, administrativas e familiares
entre o cliente, doador, patrocinador, fornecedor ou o parceiro comercial com um agente
publico. Em qualquer situagao deve-se buscar afastar a possibilidade de uma vantagem
indevida ou pecunidria, ou ainda conflito de interesses.

Todos os contratos firmados com clientes, doadores, patrocinadores, fornecedores ou
parceiros comerciais possuem clausulas que atestam a existéncia de praticas e de controles
que coibam atos de corrupgao e lavagem de dinheiro, bem como o compromisso do terceiro
com a conformidade com as leis anticorrupcao.

Além das verificagdes anteriormente mencionadas, cabe lembrar que todos os clientes,
doadores, patrocinadores ou fornecedores da DMS devem assinar o termo de aceitagao do
Cddigo de Etica e Conduta DMS.

7.5.3. BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTO E HOSPITALIDADES

No que tange especialmente a troca de brindes, presentes, entretenimentos e hospitalidades
com agentes publicos, a DMS cumpre fielmente a legislagdo de regéncia do 6rgao ao qual o
profissional se vincula e repudia todas as relagdes que visem a obtencdo de vantagem
indevida ou pecunidria.

Proibe-se qualquer pessoa que esteja atuando em nome da DMS, quaisquer promessas,
oferecimentos ou prestagado e qualquer tipo de entretenimento ou beneficio de hospitalidade,
especialmente direcionada a agentes publicos como autoridades do Governo e relacionados.

7.5.4. CONTRIBUICOES, PATROCINIOS E DOACOES

Qualquer contribuicdo, patrocinio e doagao, bem como outras ofertas de similar natureza, sé
podem ser aceitas em nome da DMS apds avaliagdo e aprovagao prévia da Alta Diregao, com
o fito de avaliar algum fator ilicito ou de risco na oferta. O recebimento de contribuicdes,
patrocinios e doagdes no ambito da DMS estd descrito em Norma de Procedimentos
especifica.

No que concerne a esta Politica, vale reforcar que em hipdtese alguma podem ser aceitos
contribuigdes, patrocinios e doagdes em troca de favores, vantagens ou condig¢des, tanto de
empresas publicas quanto de privadas, sejam ela nacionais ou estrangeiras.

Contribuicdes, patrocinios e doacgdes recebidos serdo contabilizados de acordo com os
principios contdbeis aceitos, a legislacdo em vigor e sua utilizacdo documentada a fim de
evidenciar a aplicacdo para o que foram destinados.

Os ofertantes de contribui¢des, patrocinios e doagdes atestarao os seus cuidados em relagao
ao controle de atos ilicitos através do Termo de Verificagdo de Programa de Integridade
anexado a esta Politica.

7.5.5. RECEBIMENTO DE VANTAGENS INDEVIDAS

Nenhuma pessoa, em nome da DMS, pode sugerir, solicitar ou aceitar pagamento sob a forma
de vantagem indevida ou pecuniaria, a titulo de se induzir a fornecimento de informacgdes
indevidas, ato ou decisdo imprdprios a probidade e a empresa.
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Ressalvadas as cortesias empresariais dentro da legalidade e em conformidade com a
legislagao aplicavel, ndo poderao ser recebidos quaisquer itens como dinheiro, itens de valor,
servicos, descontos ou outros beneficios.

7.5.6. SUBORNO COMERCIAL

E proibido a qualquer destinatdrio desta Politica, oferecer pagamento em pecunia, servicos,
bens ou outra forma de suborno comercial, para um fornecedor, cliente ou terceiro com o fito
de obter vantagem - de cunho comercial - imprépria pela outra parte.

7.5.7. CONTRIBUICOES POLITICAS

Todos os destinatdrios desta Politica podem realizar contribuicdes pessoais para partidos ou
politicos, porém ndo estdo autorizados a relacionar tais contribui¢cbes ao nome da DMS.

7.5.8. CONFLITOS DE INTERESSES

A DMS exige de todos os destinatdrios desta Politica que estejam atentos e evitem qualquer
interagdo com agentes publicos que possa ser identificada por conflito de interesses,
situagcbes essas caracterizadas pela impossibilidade de atestar a imparcialidade nos
julgamentos e decisdes ou algum tipo de vantagem indevida ou pecunidria.

Em qualquer situacdo em que existam duvidas sobre a presenca de conflitos, deve-se recorrer
ao canal indicado no Cédigo de Etica e Conduta DMS.

7.5.9. COMPROMISSO COM A ETICA E INTEGRIDADE NA GESTAO DAS METAS

A DMS reforca, por meio desta Politica, o seu compromisso com o estabelecimento de metas
desafiadoras, porém rejeitando a conduta de obtenc¢ao de resultados a qualquer custo por
parte de qualquer destinatario desta Politica.

Cabe aos destinatarios cuidar para que o nome da DMS ndo acabe sendo vinculado a posturas
pouco profissionais ou corruptas, caracterizadas quando se objetivou unicamente os
resultados e ndao a manutencao de um relacionamento ético e integro no desenvolvimento
das atividades.

Todos os destinatarios desta Politica devem conhecer e aderir aos principios e critérios de
conduta estabelecidos no Cédigo de Etica e Conduta da DMS.

7.5.10. LAVAGEM DE DINHEIRO

A DMS exige que todos os destinatarios desta Politica sigam as seguintes regras:

® Realizar pagamentos para fins comerciais legitimos e autorizados por lei decorrentes
de motivos comerciais genuinos;

® Garantir que o objeto e objetivo da contratacdo ndo tenham chances de serem
utilizados para praticas ilicitas;

® Rejeitar qualquer pagamento ou vantagem indevida ou pecunidria, por qualquer
motivo, que visem a celebracao, manutencdao ou garantia de um relacionamento
comercial com ou para a DMS;
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@ Realizar registros que reflitam de forma precisa todas as despesas em nome da DMS,
sendo proibidas a ocultagdo ou modificagdo de informagdes, assim como a realizacdo
de pagamento sem aprovacdo e documentagao pertinente.

7.6. INFORMACAO E COMUNICACAO

Todos os destinatarios desta Politica, ao identificar uma situacao de risco relacionada a Lei
Anticorrupcdo e demais normas de conteudo similar, tém a responsabilidade de comunicar o
fato a Alta Diregcdo e ao Departamento de Qualidade da DMS.

Para isso poderdo ser utilizados os canais de comunicacédo divulgados no Cédigo de Etica e
Conduta DMS.

Nenhuma pessoa que venha a comunicar um fato ou suspeita relacionada aos delitos contidos
na Lei 12.486/13 deve se sentir perseguida ou vir a sofrer qualquer tipo de retaliagdo. Qualquer
violagdo sera conduzida através Alta Diregcao e pelo departamento de Qualidade da DMS e as
medidas disciplinares serao proporcionais a gravidade da transgressao.

A fim de divulgar seu conteddo e capacitar o publico-alvo desta Politica, a DMS possui
iniciativas de treinamento regular. Todos aqueles que participarem dos treinamentos
receberdo, por agao da Diretoria de Recursos Humanos, um certificado de participacao.

As atividades de treinamento sdo executadas pela Diretoria de Recursos Humanos apds
aprovagao da Alta Diregao.

7.7. MONITORAMENTO

O Programa de Integridade DMS deve atingir todos os destinatarios desta Politica em suas
diversas atividades. Assim, serdo mantidas pela Alta Direcdo juntamente com o departamento
de Qualidade verificagdes minimas de abrangéncia e monitoramento conforme descritas na
Portaria CGU N° 909/15.

Além da atualizacdo constante desta Politica, compete a Alta Direcdo juntamente com o
departamento de Qualidade monitorar, junto com os gestores da DMS, os potenciais pontos
falhos nos diversos processos da DMS que possam ensejar a pratica de atos ilicitos ou favorecer
o risco de suas ocorréncias, sobretudo os processos que dao base a contratagdo da DMS para
realizagdo das diversas atividades vinculadas a agentes publicos.

Todas as situagoes suspeitas ou concretas de corrupg¢ao, disseminadas através dos meios de
comunicacdo, deverado ser usadas para endossar e renovar os cuidados com os processos da
DMS, assim como, e principalmente, as denuncias realizadas internamente por todos os
destinatarios desta Politica.

8. SITUACOES NAO CONTEMPLADAS

Esta Politica apresenta diretrizes gerais, sendo que algumas situag¢des especificas podem nao
estar contempladas.

O que se espera nesses casos € que cada um aja com responsabilidade, prudéncia e
consciéncia ética, avaliando o melhor caminho a seguir com a certeza de que a solugdo
adequada sera sempre regida pelo bom-senso e pelos valores que prezamos.
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Quaisquer questdes nao especificadas neste documento e relacionadas aos temas ética e
conduta, deverdo ser submetidos para avaliagcao da Diretoria.

Cabe a area de Recursos Humanos manter este documento atualizado, em conformidade com
o divulgado pelo grupo internacionalmente, levando seu contelddo a conhecimento de todos
do Grupo DMS.

9. VIGENCIA

Esta Politica entra em vigor na data de sua publicagao, revogando e substituindo qualquer
comunicagao anterior sobre o assunto e permanecera vigente por prazo indeterminado.

Documento Politica Anticorrupgcdao DMS

Categoria do assunto Controle e Conformidade

10. HISTORICO DE REVISAO

Revisao Data Descrigcao
00 09/05/2018 | Emissdo do documento
01 04/03/2021 | Revisdo geral do documento.

1. APROVACAO E CLASSIFICACAO DA INFORMACAO

Elaborado por: Wellington Ferreira
Revisado por: Ana Paiva e Natalie Corréa
Aprovado por: Fernando Arruda e Eduardo Reis

X | Informacgdo Publica

; Informacgao Interna
Nivel de

Confidencialidade

Informacao Confidencial

Informacdo secreta
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ANEXO |

TERMO COMPROMISSO COM A POLITICA ANTICORRUPCAO

Declaro, para todos os fins, que recebi um exemplar de Politica Anticorrupcao da DMS
LOGISTICS, a qual estava em linguagem clara e de facil compreensao, de modo que assumo
gue estou ciente da minha responsabilidade e me comprometo a cumpri-la e a respeita-la
integralmente.

Declaro ainda, que estou ciente quanto a observancia em todas as situacoes e circunstancias
que estejam diretas ou indiretamente vinculadas as minhas atividades na DMS LOGISTICS.

Da mesma forma, estou ciente que o descumprimento de qualquer um dos termos contidos
na presente Politica Anticorrupcgao, ensejard a formagdo de uma sindicancia administrativa,
que serd constituida para a apuragao de eventuais irregularidades.

Ato continuo, ante a constatacdo de irregularidades, declaro que estou ciente que a DMS
poderd promover as medidas cabiveis, tanto na esfera administrativa, como na judicial,
visando reparar todos os prejuizos causados, seja na esfera penal, civel ou trabalhista.

Declaro ainda que, caso identifigue uma situacgdo de risco relacionada a Lei Anticorrupg¢ao ou
uma situagao onde a conduta exigida ou esperada por esta Politica ndo foi expressamente
seguida, informarei tais fatos para a Alta direcao da DMS.

Por fim, por estar de acordo, assino o presente instrumento.

Local e data

Nome completo

CPF

Assinatura
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ANEXO Il

TERMO DE VERIFICACAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Razao social da empresa:

CNP3J:

A DMS busca manter com seus clientes, parceiros comerciais, fornecedores, doadores ou
patrocinadores um padrao de relacionamento baseado na integridade, compartilhamento de
valores éticos e conformidade com leis e normas aplicaveis. Em sendo assim, estamos |he
convidando a partilhar conosco as suas praticas anticorrupgao.

Apresentamos na sequéncia um conjunto minimo de assertivas para cujas reflexdes sera

necessario que vocé tome conhecimento das determinagcdes contidas nas seguintes leis
federais.

® Lein®12.846/13 - Lei Anticorrupgéo

® Decreto n®8.420/15,segundo o qual um Programa de Integridade no &mbito da pessoa
juridica consiste em:

"Conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e
incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicacdo efetiva de cddigos de ética
e conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracdo publica,
nacional ou estrangeira”

Antes de dar inicio a verificacdo da aderéncia das assertivas as suas praticas administrativas,
perguntamos: Qual a participacdo dos contratos com a administra¢do publica - nacional e
estrangeira - em sua receita operacional?

% para administracao publica nacional

% para administracdo publica estrangeira

Secao 1 - Ambiente de controle

1) Possuimos um Cdédigo de Etica e Conduta, ou documento assemelhado, conhecido por
toda a organizagao e disseminado desde a alta administragcdo (Conselho de Administragao
ou maior nivel hierarquico na auséncia desse).

( )Sim ( ) Nao ( ) Outros

Outros (detalhar):
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2) O nosso Coédigo de Etica e Conduta aborda, claramente, principios anticorrupcao.

( )Sim ( ) Nao ( ) Outros

Outros (detalhar):

3) Possuimos um Programa de Integridade nos moldes definidos pelas normas federais
mencionadas no caput deste documento.

()Sim ( ) Nao ( ) Outros

Outros (detalhar):

4) Além do Cédigo de Etica e Conduta, temos uma Politica Anticorrupcdo que identifica
praticas de corrupgdo e define acdes preventivas, de deteccdo e de corregao de modo
tempestivo.

( )Sim ( ) Nao ( ) Outros

Outros (detalhar):

5) Os nossos colaboradores e parceiros comerciais (terceiros contratados que atuam em
nosso nome) assinam termo de adesdo do Cédigo de Etica e Conduta e/ou termo de
ciéncia da Politica Anticorrupgao.

( )Sim ( ) Nao ( ) Outros

Outros (detalhar):

6) Possuimos canais amplamente divulgados para receber denuncias de acgdes
relacionadas com corrupgdo, inclusive anonimamente, e garantimos que nao havera
qualquer tipo de retaliagdo contra o denunciante.

( )Sim ( ) Nao ( ) Outros

Outros (detalhar):

7) Temos uma area responsavel, e administrativamente independente das demais, para
normatizar e disseminar as praticas anticorrupcdo dentro de um Programa de
Integridade.

( )Sim ( ) Nao ( ) Outros

Outros (detalhar):
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8) A drea responsavel estd subordinada a alta administracdo e é responsavel pelo
programa de conformidade da empresa e de todo o grupo econdmico (filiais, coligadas,
subsidiarias), se for o caso

( )Sim ( ) Nao ( ) Outros

Outros (detalhar):

9) Temos um Comité de Etica ou uma instancia semelhante, também independente, para
avaliar as suspeitas de corrupgao que chegam através dos canais de comunicag¢ao ou
outras vias.

( )Sim ( ) Nao ( ) Outros

Outros (detalhar):

Secao 2 - Avaliacao de riscos

1) Temos claramente identificados os riscos (vulnerabilidades) aos atos de corrupgao aos
gquais a empresa esta sujeita.

( )Sim ( ) Nao ( ) Outros

Outros (detalhar):

2) Frequentemente mapeamos 0s Nossos processos buscando identificar novas
vulnerabilidades e melhorias nos controles, inclusive utilizando as denuncias como ponto
de partida.

( )Sim ( ) Nao ( ) Outros

Outros (detalhar):

3) Nunca sofremos investigagao, processo, puni¢do ou avaliagdo por parte de autoridade
competente por envolvimento de pratica de corrupcgao.

( )Sim ( ) Nao ( ) Outros

Outros (detalhar):
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Secao 3 - Atividades de controle

Nota: Os riscos inerentes a cada umas das atividades a seguir foram identificados e
implantados os controles suficientes a sua mitigacao.

1) Cuidamos para que a participacao em licitagcoes responda a totalidade de exigéncias
definidas pelas normas que as orienta (Lei 8.666/93 e a propria Lei 12.846/13), bem como ao
edital especifico.

( )Sim ( ) Nao () Outros ou nao se aplica

Outros ou ndo se aplica (detalhar):

2) Cuidamos para que a obtencdo de licengas, autorizagdes e permissdes nunca seja
agilizada pela ag¢ao, de um colaborador ou parceiro comercial, de oferta de algum tipo de
vantagem a agente publico.

( )Sim ( ) Nao ( ) Outros ou nao se aplica

Outros ou ndo se aplica (detalhar):

3) Buscamos manter total transparéncia nos contatos com agentes puUblicos em eventuais
fiscalizagdes nao Ihes causando nenhum tipo de embaraco.

( )Sim ( ) Nao ( ) Outros ou nao se aplica

Outros ou nao se aplica (detalhar):

4) Na contratacdo de ex-agentes publicos seguimos rigorosamente as leis que
determinam o periodo de quarentena entre o desligamento dele e seu ingresso no quadro
de colaboradores da empresa, cuidando, ainda, para que as fun¢des que venham a ser
desenvolvidas ndo representem a possibilidade de facilitagdes futuras ou privilégios.

( )Sim (

) Nao (

) Outros ou nao se aplica

Outros ou ndo se aplica (detalhar):

5) Cuidamos para que jamais sejam trocados, entre a empresa e os agentes publicos,
brindes, presentes, entretenimento e hospitalidades com o objetivo de obter alguma
vantagem indevida.

( )Sim (

) Nao (

) Outros ou nao se aplica

Outros ou nao se aplica (detalhar):
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6) Antes da contratagao de fornecedores e parceiros comerciais (terceiros contratados que
atuam em nosso nome) realizamos avaliagdes prévias do profissional ou seu empregador
gue atestem a sua aderéncia aos padrdes que norteiam o nosso Programa de Integridade.

( )Sim ( ) Nao () Outros ou nao se aplica

Outros ou nao se aplica (detalhar):

7) Aplicamos no nosso Programa de Integridade avaliagdo criteriosa dos nossos clientes,
buscando dimensionar eventuais participa¢cdes ou riscos de envolvimento com atos de
corrupgao ou conflitos de interesse.

( )Sim ( ) Nao () Outros ou nao se aplica

Outros ou ndo se aplica (detalhar):

8) Quando da oferta de contribuicoes, patrocinios e doag¢des, realizamos avaliagdo prévia
daquele que sera o beneficiado pela agcdo de modo a atestar a sua idoneidade ou conflitos
de interesse.

( )Sim ( ) Nao () Outros ou nao se aplica

Outros ou nao se aplica (detalhar):

9) Temos procedimentos que garantem avaliagdes e julgamentos fundamentados de
situagdes que caracterizem conflitos de interesses em beneficio da prépria empresa ou de
outros a ela relacionados.

( )Sim ( ) Nao () Outros ou nao se aplica

Outros ou nao se aplica (detalhar):

10) Mantemos atualizado o cadastro dos nossos sécios, administradores e conselheiros,
com vistas a identificar potenciais conflitos de interesse em fung¢ao do seu vinculo com
agentes publicos, entes governamentais ou qualquer outra parte relacionada a uma
atividade.

( )Sim ( ) Nao ( ) Outros ou nao se aplica

Outros ou ndo se aplica (detalhar):
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11) Quando do estabelecimento de metas para funciondrios, deixamos claro que nao
toleramos os resultados obtidos a partir de atividades ilicitas ou de qualquer tipo de
vantagem enquadrada na Lei 12.846/13.

( )Sim ( ) Nao () Outros ou nao se aplica

Outros ou nao se aplica (detalhar):

12) Temos procedimentos analiticos prévios para detectar possivel envolvimento com
lavagem de dinheiro (legitimar recursos de origem duvidosa).

( )Sim ( ) Nao () Outros ou nao se aplica

Outros ou nao se aplica (detalhar):

13) Cuidamos para que todas as receitas e despesas recebam os registros contabeis
adequados, bem como a fundamentacdo necessdria a perfeita identificagdao da origem
delas.

( )Sim ( ) Nao ( ) Outros ou nao se aplica

Outros ou ndo se aplica (detalhar):

Cuidamos para que todas as receitas e despesas recebam os registros contabeis adequados,
bem como a fundamentacgado necessaria a perfeita identificagcdo da origem delas.
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